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Presentacion

uerida Comunidad Educativa Inmaculada Concepcién, reciban
un saludo de bienvenida y una calida acogida a todas las familias,
tanto a las que ya poseen un camino de correspondencia en la
educacion de sus hijos con nosotros, como a las familias nuevas.

Debido a la emergencia sanitaria, nos vimos involucrados a ejecutar la
modalidad no presencial, generando experiencias educativas, dinamicas
de ensefianzas-aprendizajes a través de diversas plataformas en linea
continuando con el desarrollo de todas las competencias, capacidades,
dirigidas a nuestros estudiantes de los tres niveles, acorde con el
Proyecto Educativo Institucional y tomando en cuenta el Curriculo
Nacional de Educacién Basica Regular.

Lic. Zoila Bolarte Sanchez

Uno de los propositos permanentes de nuestra institucion es alcanzar la DIRECTORA
excelencia educativa, con una sélida formacion integral, acompafiamiento oportuno, tecnologia e
innovacion, contamos con una infraestructura moderna, la cual implementamos continuamente de
acuerdo a las situaciones que se presentan, para brindarles a nuestros estudiantes espacios acogedores
que contribuyen a sus aprendizajes.

Es importante comunicarles que ante nuevas disposiciones que se emitan por el MINSA y el MINEDU
iremos adecuandonos con los protocolos establecidos en bienestar y proteccion de nuestros estudiantes.

En Dios y la proteccion de la Virgen Inmaculada Concepcién derrame bendiciones en sus hogares.

/ DE LA CREACIGN: \

Art. 04°  El Colegio es promovido por La Empresa Educativa Inmaculada Concepcion S.A.C.

Art. 05° El Colegio es una institucion de derecho privado con personeria juridica, creado
mediante R.D.U. N2 01006 del 10 de diciembre de 1991.

Art. 06° Su domicilio legal es en Jr. Mariscal Castila N2 218 - Huacho.

Art. 07° Mediante R.D.U. N2 01232 del 22 de diciembre de 1992, se autoriza la ampliacion de los
servicios educativos, ofertando a la fecha los niveles de:

» Educacion Inicial - Jr. Mariscal Castilla 218 — Huacho.
» Educacion Primaria de Menores - Jr. Augusto B. Leguia 131 — Huacho.

\ » Educacion Secundaria de Menores - Jr. Augusto B. Leguia 131 - Huacho. /
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Mision

omos un colegio catdlico, que
Scontribuye con una soélida formacion
integral y de calidad, basado en
‘aprendizajes humanisticos, interculturales y
~ artisticos, inspirado en valores. Impulsamos
el desarrollo de competencias en las
modalidades presencial, no presencial y
semipresencial; dotdndoles de
instrumentos modernos y herramientas
tecnoldgicas, que permitan su integracion a
la sociedad buscando el bien comun y la
excelencia.

Jt“x-,‘x_lr.w 1C e
il ettt 1 N ds M B igdde

. ¥ A \ < : 1 Ak .:
"~ avance cient fice - : J in pr ‘/ .
VI {




Propuesta
Educativa

-

omos un colegio catdlico cuyos fines, busca promover una educacion integral, con valores
formativos al estudiante y prepararlo para desenvolverse en nuestra sociedad,
complementandonos con el arte, |a cultura y el deporte. Siendo la parte fundamental de nuestra

institucion la formacién en valores, nuestra axiologia se centra en tres pilares importantes, que juntos
permitan ponderar el valor ético de las cosas, para convertirlo en una cualidad, por lo que desarrollamos
los siguientes valores:

» RESPETO: Consideramos y valoramos a todos los componentes de la familia Inmaculada basandonos

en relacion de reciprocidad y respeto mutuo con referencia a costumbres, aspectos sociales, cultural y
relaciones humanas.

IDENTIDAD: Con este valor, queremos lograr que cada integrante de nuestra institucion sepa
identificar durante su permanencia {quiénes somos?, équé queremos? y ¢hacia donde vamos?, a fin
de articularnos y formar un grupo institucional, para lograr colectivamente nuestro proposito.

» TRABAJO EN EQUIPO: Buscamos con este valor, influir en forma positiva para que exista un

compafierismo que nos permita lograr grandes resultados, que genere entusiasmo y produzca una
satisfaccion personal, grupal e institucional en las tareas encomendadas.

GENERAL

Involucrar a todos los miembros de nuestra institucion mediante acciones de trabajo al fortalecimiento
de nuestra calidad educativa, de manera no presencial, semipresencial y presencial.

ESPECIFICOS

’
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Directivos y Personal Jerarquico.
Fomentar la visién y mision, promoviendo los principios y valores a toda la comunidad educativa.

Docentes.
Fortalecer los aprendizajes propiciando la investigacion, innovacion y el uso eficaz de la tecnologia
educativa.

Administrativos.
Desarrollar los procedimientos administrativos con efectividad de acuerdo a los fines que persigue
nuestra Institucion Educativa.

Estudiantes.
Aprender con responsabilidad y asumir compromisos para enfrentar los retos en este mundo
cambiante.

Padres de familia.
Asumir su rol con responsabilidad, buscando el crecimiento de sus hijos con valores que se inculcan
en el hogar y en la Institucion Educativa.

Innovamos para avanzar.. Sin perder nuestra
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